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REGLAMENTO INTERNO
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I: Definicion del Programa y sus fines

Articulo 1: La Maestria en Desarrollo Rural (de ahora en adelante MDR) es un programa regional de posgrado
adscrito a la Escuela de Ciencias Agrarias (en lo sucesivo ECA) de la Universidad Nacional (UNA) dirigido en
especial al ambito latinoamericano y del Caribe.

Articulo 2: La MDR es de indole regional, razon por la cual se ofrece en tres modalidades: presencial, a distancia y
semipresencial.

Articulo 3: La Maestria tiene como fines:
a. Mejorar la capacidad humana e institucional en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, planes,

programas, proyectos y actividades relacionadas con el desarrollo rural-regional,
h. Contribuir al conocimiento y mejoramiento de las condiciones de vida y del ambiente rural regional.

CAPITULO
MODALIDAD VIRTUAL
TITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Capitulo II: De los principios y normas fundamentales

Articulo 3: La MDR se rige por los principios y disposiciones del presente reglamento, del Reglamento del Sistema
de Estudios de Posgrado (SEPUNA) y del Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional de Costa Rica.

Capitulo Ill:  Objetivos

Articulo 4: El objetivo general de la Maestria es:
Gestar desde la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad la recuperacion y construccion de
alternativas transformadoras del desarrollo rural mediante la formacion de profesionales criticos, la
investigacion y la extension.

TITULO II. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONES

Articulo 6: La gestion de la Maestria estaré a cargo de un coordinador. Su designacion y sus funciones se rigen por
lo estipulado en el Reglamento del SEPUNA.

Articulo 7: Las funciones del coordinador son:

1. Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluacion y divulgacion de las actividades académicas
del posgrado.
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Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la representacion del posgrado
ante las distintas instancias dentro y fuera de la Universidad.

Convocar y presidir el Comité de Gestion Académica (CGA), con la periodicidad que establece el articulo
11 de este reglamento.

Ejecutar los acuerdos del CGA respectivo y atender las recomendaciones del Consejo Central de
Posgrado, asi como las resoluciones vinculantes e instrucciones de otros 6rganos y autoridades superiores
de la Institucion.

Atender el cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.

Observar el cumplimiento de los objetivos del posgrado bajo su coordinacion.

Coordinar con las autoridades de la Escuela de Ciencias Agrarias la asignacion de jornadas, de personal y
de otros recursos que esta unidad aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras instancias el
nombramiento o la cesion temporal de personal académico para el desarrollo de actividades propias del
posgrado.

Conducir la elaboracion del reglamento interno y sus reformas y vigilar por su cumplimiento.

Participar, cuando proceda, en el Consejo Académico de la Escuela de Ciencias Agrarias, con derecho a
Voz.

Formar parte de los tribunales de tesis o designar a un representante.

Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.

Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo y sobre el funcionamiento
académico y administrativo del posgrado al Consejo Académico de la unidad a la que esta adscrito.
Nombrar al personal administrativo, segun los procedimientos institucionales, y ejercer potestades de
superior jerarquico inmediato de éste.

Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.

Ejercer potestades de superior jerarquico inmediato sobre el personal académico que realice labores en el
posgrado.

Velar por la documentacion y archivo de expedientes y materiales propios del posgrado.

Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobacién.

Organizar el proceso de reclutamiento, seleccién y admision de estudiantes, verificar el cumplimiento de los
requisitos de ingreso de cada uno de los candidatos y rendir un informe al CGA.

Gestionar en conjunto con los miembros del CGA fuentes de financiamiento.

Formar parte de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion (CTFG).

Admitir, en primera instancia, las apelaciones del personal académico y administrativo y de los estudiantes,
y elevarlas ante las instancias que correspondan.

Coordinar con otros programas y unidades académicas la realizacion de actividades conjuntas estipuladas
en este reglamento y en el Reglamento del SEPUNA.

Otras atribuciones establecidas en este Reglamento Interno y en la normativa institucional de la UNA.

Capitulo V De la coordinacion suplente

Articulo 8: A propuesta del coordinador, el CGA nombrara anualmente un coordinador suplente. para que sustituya
al coordinador titular en su ausencia. Las funciones del coordinador suplente seran las mismas que las del titular.

Capitulo VI Del Comité de Gestion Académica (CGA)

Articulo 9: El CGA es el maximo 6érgano colegiado de la Maestria. Esté integrado por el coordinador del posgrado,
el director de la ECA, un representante estudiantil designado por los estudiantes, un profesor que participe en
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actividades de la MDR y dos de los posgrados asociados.! El representante estudiantil podra tener un suplente
nombrado en las mismas condiciones que el titular.

Articulo 10: Podran asistir a las sesiones del CGA, con derecho a voz, aquellas personas invitadas por el
coordinador de la MDR o por el CGA.

Articulo 11: EI CGA sesionard ordinariamente, al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando el
coordinador lo convogue o el veinticinco por ciento de sus miembros asi lo solicite.

Articulo 12: La convocatoria al CGA debe hacerse por escrito, mediante correo electronico, o impresa con, al
menos, cinco dias habiles previos a las sesiones ordinarias y, al menos, dos dias habiles para las extraordinarias.

Articulo 13: EI CGA iniciard su sesion a la hora convocada siempre que haya quérum. De no contarse con el
quérum (mayoria absoluta: la mitad mas uno de sus miembros plenos), se dard media hora después de convocado,
para alcanzar el quérum.

Articulo 14: Los acuerdos del CGA se aprobaran con la mayoria absoluta de sus miembros. En los casos en que
amerite, a propuesta del coordinador, la votacion puede ser secreta.

Articulo 15: Las funciones del C.G.A. son las estipuladas en el Reglamento del SEPUNA:

a. Es el responsable de la orientacion general del posgrado, de asesorar al coordinador en las decisiones y de
velar por la articulacion del posgrado con el quehacer académico y objetivos de la ECA.

b.  Aprobar, en primera instancia, su reglamento, sus planes de estudio y los proyectos y actividades académicas,
segun los procedimientos institucionales.

c. Aprobar sus areas académicas y planes de desarrollo, el presupuesto y sus proyectos y actividades
academicas, en concordancia con los planes generales de la ECA 'y el Plan Operativo Anual.

d.  Definir la politica de planificacion, evaluacion, becas y admision al posgrado.
e.  Acordar la apertura de las nuevas promociones para la Maestria en Desarrollo Rural.

f. Nombrar o destituir a sus miembros. El nombramiento sera por un periodo de dos afios, con posibilidad de
reeleccion consecutiva.

g.  Nombrar o destituir al coordinador del posgrado y al coordinador suplente

h.  Aprobar el nombramiento o destitucion del personal académico, a propuesta del coordinador, de acuerdo con
los procedimientos institucionales, asi como establecer el monto por cancelar por los servicios docentes,
tutorias y otras actividades académicas contratadas.

Resolver los asuntos estudiantiles que el coordinador someta a su consideracion, tales como las apelaciones
sobre calificaciones.

1 Por posgrados asociados se entienden las Maestrias en Desarrollo Comunitario Sustentable y la de Gerencia en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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j. Aprobar o desestimar las solicitudes de beca presentadas, de acuerdo con el reglamento interno de becas,
ayudas econdmicas y modalidades de pago para los estudios de posgrado en la MDR, por los estudiantes asi
como otros apoyos econdmicos para el mejoramiento académico y profesional del personal de la MDR, de
acuerdo con la politica y el procedimiento establecido por el CGA y la normativa institucional vigente.

k. Colaborar en la gestion de recursos para el financiamiento de becas y actividades académicas de la MDR.

. Participar en el proceso de admision y aprobar el ingreso de las personas postulantes a la MDR, con base en
el informe presentado por la Comision de Admision ad hoc.

m.  Nombrar a los tutores del trabajo final de graduacion, a propuesta del coordinador.
n.  Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

0. Evaluar el funcionamiento del posgrado, al menos una vez por promocion, e informar de los resultados a las
instancias respectivas y tomar las medidas correctivas pertinentes.

p.  Otras funciones derivadas del Reglamento del SEPUNA y de la normativa institucional vigente.

Capitulo VII:  Del personal de la Maestria en Desarrollo Rural

Articulo 16: La MDR debe contar con el personal necesario para cumplir con sus planes de desarrollo y actividades
académicas y administrativas.

Articulo 17:  La coordinacion de la MDR debe gestionar el apoyo necesario ante las instancias pertinentes y
procurar la inclusion de los requerimientos en los acuerdos especificos que suscribe con la ECA.

Articulo 18: Para ser funcionario académico del MDR, es requisito poseer como minimo el titulo de maestria en la
respectiva area del conocimiento, debidamente reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y mostrar idoneidad académica y profesional en la &reas pertinentes, y en los planes de desarrollo de la
MDR

Articulo 19: La carga académica se distribuird de acuerdo con la normativa vigente en la Institucion para programas
de modalidad presencial y a distancia.

Articulo 20: El coordinador propone al CGA la contratacion de personal y la eleva para su refrendo al Consejo
Académico de la ECA, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos y de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones vigentes, segun las siguientes modalidades:

a. Por traslado a plazo fijo de otras unidades, en cuyo caso la MDR asumira la jerarquia laboral correspondiente
a la jornada asignada.

b. Profesores visitantes, de acuerdo con los reglamentos vigentes.
C. Profesores ad honorem, mediante la suscripcion de un contrato que especifique las funciones.

d. Contratacion de profesores jubilados.
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e. Profesores eméritos, mediante la suscripcion del contrato especifico.

f. Por servicios profesionales con fondos depositados en la Fundacion de la Universidad Nacional
(FUNDAUNA).

Articulo 21: La coordinacion de la MDR promovera la participacion de personal idéneo procedente de otras
unidades académicas, para el desarrollo de sus actividades. Ese personal sera asignado temporal o
permanentemente, de comln acuerdo con las negociaciones que se establezcan con las unidades académicas,
segun las disposiciones vigentes, el reglamento del SEPUNA y el presente reglamento.

Articulo 22: Cada funcionario académico presentard el plan de trabajo respectivo, en cumplimiento de las
disposiciones institucionales y en concordancia con los programas de docencia, investigacion y extension de la
MDR. Este plan de trabajo se entrega al coordinador para su revision, realimentacion y aprobacion.

Articulo 23: La MDR promovera el mejoramiento y el fortalecimiento académico de todo su personal. Para ello se
organizaran actividades profesionales, cursos de especializacion y de formacion académica, para mantenerlo
actualizado y que alcance el maximo nivel y desarrollo académico posible.

Articulo 24: Se procurard nombrar asistentes para actividades que requieran el apoyo instrumental o técnico, de
acuerdo con los niveles de exigencia y requisitos de las actividades de la MDR.

Articulo 25. Todo el personal administrativo y docente recibira capacitacién sobre la modalidad virtual y las
estrategias pedagdgicas para mejorar el uso de la plataforma y su aprovechamiento en el desarrollo de los cursos.

Capitulo VIII:  De la planificacion, la evaluacién y la coordinacion de actividades académicas

Articulo 26: EI personal de la MDR participard de las actividades de planificacion, evaluacion y coordinacion
necesarias, segun sus responsabilidades especificas y aquellas que definan y convoquen las autoridades de la
MDR.

Articulo 27: El coordinador de la MDR organizar la formulacion del plan de desarrollo académico de mediano plazo
y elaborard la programacion anual que serén presentadas al CGA para su aprobacion.

Articulo 28: El coordinador propondré ante el CGA la creacion de las comisiones que considere pertinentes para la
organizacion de actividades académicas y de desarrollo, asi como su integracion.

Capitulo IX:  De la administracion de los recursos de operacion y el costo del Programa

Articulo 29: La MDR administrara los recursos que genere segun las disposiciones y los convenios vigentes en la
Ley de Administracion Publica, el Estatuto Organico, los reglamentos pertinentes y los convenios vigentes.

Articulo 30: El coordinador es responsable, en primera instancia, del uso apropiado de los recursos de la MDR. El
CGA asume corresponsabilidad por las decisiones que le corresponden.

Articulo 31: Los funcionarios académicos y administrativos serén responsables de los recursos y bienes que se les
asignen para el desempefio de sus funciones.
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Articulo 32: El presupuesto anual de operacion lo presenta el coordinador para su aprobacion ante el CGA y sera
elevado a las otras instancias de la UNA para los fines consiguientes segun los procedimientos establecidos.

Articulo 33: El CGA establecera los costos del Programa a partir de las disposiciones vigentes y de la propuesta
que presente el coordinador de la MDR.

TITULOIV:  EL PLAN DE ESTUDIOS, LA ADMISION Y LA EVALUACION ESTUDIANTIL
Capitulo X:  Del plan de estudios

Articulo 34: El plan de estudios de la MDR responde a las disposiciones que rigen para los estudios de posgrado en
la Universidad Nacional, en el CONARE y en Costa Rica. Esté disefiado para desarrollar capacidades, habilidades,
actitudes y conocimientos en los estudiantes, para analizar, sintetizar e interpretar el objeto de estudio del desarrollo
rural de manera critica, fundamentada y libre.

Articulo 35: El proceso de ensefianza y aprendizaje de la MDR parte del uso de la modalidad virtual, mediante una
plataforma que apoya la construccion del conocimiento participativo e interactivo. El profesor orienta, facilita y evallia
al estudiantado para que aborde los temas en cuestion, con imaginacion creativa e inventiva, buscando el desarrollo
de las potencialidades individuales y grupales con base en principios de relacionalidad, de ética, de solidaridad, de
participacion, de responsabilidad y para que contribuya a los fines de la UNA y de la MDR.

Articulo 36: Como parte del plan de estudios, el estudiante debe participar en dos actividades académicas
presenciales y obligatorias: 1. el Seminario introductorio, al iniciar el programa de estudios y 2. el Seminario
intermedio, al concluir el primer afio del programa de estudios.

Articulo 37: El plan curricular esta distribuido en seis trimestres, con un total de 60 créditos. Los contenidos se
agrupan articuladamente por medio de cursos y actividades académicas. El plan incluye la duracion, programacion,
contenidos, objetivos, créditos, requisitos de los cursos y cualquier otra informacion necesaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes. Las diversas técnicas de ensefianza y aprendizaje han sido organizadas y estructuradas
para cumplir con lo estipulado en el curriculo respectivo.

Articulo 38: Tres semanas antes de empezar el trimestre, el profesor entregard al coordinador un programa
detallado del curso de acuerdo con el plan curricular que incluya: tipo de materia, nimero de créditos, objetivos,
metodologia y estrategias pedagogicas, contenidos, plazos para su cumplimiento, bibliografia, tipo de evaluacion y
fechas de su realizacion. El coordinador podré dar sugerencias y aprobar el programa del curso.

Articulo 39: El programa del curso serd presentado en la plataforma una semana antes de su inicio y sera
comentado con los estudiantes en el primer dia de clase. El profesor podra modificar justificadamente las fechas
programadas para realizar las evaluaciones y deberd comunicarlas oportunamente a los estudiantes y al
coordinador. Se rige por el Reglamento General de Evaluacion sobre los procesos de Ensefianza y Aprendizaje de
la UNA.

Articulo 40: Los cursos de un mismo trimestre podran tener un coordinador de modulo. El docente responsable de
la coordinacion del trimestre velard por el cumplimiento de los objetivos correspondientes, por su programacion y
articulacion de contenidos de los cursos e informara a la coordinacion de la MDR sobre el trabajo realizado.
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Capitulo XI:  Del proceso de admision

Articulo 41: El cupo para ingresar a la MDR sera fijado por el CGA que, a propuesta de la coordinacion, fijara un
nimero maximo de postulantes admisibles en cada promocion. La seleccion de los estudiantes es responsabilidad
de la Comision de Admision ad hoc.

Articulo 42: El proceso de admisién supone dos etapas: la admisién administrativa y la admisién académica. La
primera se obtiene cuando el estudiante es admitido una vez cumplidos los requisitos de ingreso y los
requerimientos previos al primer trimestre de la carrera. La admision académica se obtiene al acreditar su
participacion en el seminario introductorio a la MDR.

Articulo 43: Como parte del proceso de la admision administrativa, el postulante debe contar con el grado
académico de bachillerato o licenciatura universitaria en disciplinas de las ciencias sociales, ciencias humanas,
ciencias exactas y ciencias naturales: las econdmicas, sociales, politicas, comunicacion, periodismo, planificacion,
religion, filosofia, educacidn, agrarias, biolégicas, geogréaficas, ambientales, forestales, nutricion y salud.

Articulo 44: La Comision de Admision abrird un expediente para cada postulante, a fin de estudiar y examinar los
casos Yy dictaminar al respecto. Una vez que el CGA avale la lista de los admitidos, el coordinador remitira la
informacion que corresponda a los postulantes.

Articulo 45: La Comisidn de Admisidn preparara los informes necesarios e informard al CGA sobre el avance y
cumplimiento de la seleccién de estudiantes.

Articulo 46: Los postulantes que al momento de finalizar la admision administrativa ain no hayan recibido el titulo
correspondiente, podran hacer la solicitud de ingreso presentando una certificacion oficial, extendida por la
universidad respectiva; si el titulo procede del extranjero deberé entregar el titulo apostillado en un plazo no mayor a
tres meses.

Articulo 47: El candidato que desee ingresar a la MDR debe presentar, como parte de la admisién administrativa,
los siguientes documentos:

a. Carta de solitud de admision a la MDR.

bh. Solicitud oficial de ingreso al primer trimestre por medio del formulario respectivo.

Certificacion oficial de las -calificaciones de los estudios universitarios realizados, extendida
debidamente por la autoridad competente de la institucidn donde realizé los estudios.

d. Original y una copia de los grados y titulos obtenidos. Estos documentos deben cumplir con las
disposiciones y convenios vigentes en la Universidad Nacional en cuanto a grados y titulos obtenidos
en el pais y en el extranjero, y estar debidamente apostillados, cuando corresponda, por las
autoridades competentes.

e. Hoja de vida (curriculum vitae) que dé cuenta de titulos, experiencia laboral, documentos y articulos
escritos.

f. Dos cartas de recomendacion que se refieren a la capacidad y desempefio académicos del estudiante,
suscritas por personas con estudios de posgrado, vinculadas académica o profesionalmente, que
tengan conocimiento de las potencialidades del postulante y de las exigencias de los estudios de
posgrado. Excepcionalmente quienes suscriban estas referencias podran ser personas sin estudios de
posgrado.

g. Una carta de la organizacidn, institucién o empresa donde trabaje el estudiante, que indique el tipo de
permiso que se le otorgaria para participar en la MDR.
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h. Propuesta de financiamiento y fuentes para sufragar los costos del posgrado.

i. Certificacion de una entidad educativa competente sobre el manejo instrumental del idioma inglés. El
estudiante debe cumplir con este requisito de tener un dominio basico adecuado a mas tardar al
concluir el primer trimestre de la carrera.

j.  Los estudiantes que provengan de paises o regiones donde el idioma espafiol no sea la lengua oficial,
tendran que presentar una certificacion de manejo integral del espafiol, 0 demostrar su dominio segun
el procedimiento que defina la Comision de Admisidn.

k. Certificado de estado de salud del postulante, que informe sobre las condiciones Optimas para
emprender estudios de posgrado.

Articulo 48: Los requisitos de la admision académica son los siguientes:

a. Presentar una propuesta del tema de interés, justificacion y problema de lo que seria la investigacion final de
tesis. Debe enviarse impresa, a espacio y medio, en hojas tamafio carta (21 x 27,5 cm), con un minimo de
cinco paginas y maximo de diez, e incluir bibliografia.

b. Realizar un examen en linea y, en casos que se considere necesario, una entrevista.

C. Los estudiantes admitidos a la MDR que provengan de otros paises diferentes de Costa Rica deben adquirir
un seguro de viaje que incluya cobertura por accidentes, y repatriacion del cuerpo en caso de fallecimiento a
su pais de origen (en cada oportunidad en que participen en actividades académicas en Costa Rica).

d. Participar en los Seminarios introductorio e intermedio, que constituyen las dos actividades académicas
obligatorias presenciales.

e. La admision académica se obtiene al finalizar el seminario introductorio cuando el estudiante realiza los
tramites de empadronamiento y matricula, de conformidad con el calendario universitario y la cancelacion de
los canones establecidos en las fechas en que corresponda para que pueda iniciar el primer trimestre del
plan de estudios, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 50 de este Reglamento.

Articulo 49: La documentacion presentada pasara a pertenecer a la MDR. La Comision de Admision ad hoc
considerara Unicamente aquellas solicitudes que cumplan con todos los requisitos sefialados. La seleccion se
realizard conforme lo establecido en este reglamento y las disposiciones del SEPUNA.

Articulo 50: El postulante que haya cumplido las dos etapas de admision pasara a ser estudiante regular de la MDR
y, por tanto, de la UNA.

Articulo 51: La decision sobre la denegacion de la admision podra ser apelada por el postulante ante el CGA. El
interesado debera fundamentar debidamente sus argumentos con base en las disposiciones vigentes, segun este
reglamento y el Reglamento del SEPUNA

Capitulo XIl. Modalidad de becas

Articulo 52: Se define la beca de posgrado como la exoneracion parcial del costo total de la colegiatura
gue incluye los seis trimestres.

Aurticulo 53: De los ingresos por colegiatura de la maestria, se podra abrir un rubro en el presupuesto para
exoneraciones parciales igual al 10% de los ingresos.

Articulo 54: El estudiante solicitara mediante carta apoyo de beca a la MDR, dando una explicacién
sobre su situacion socioeconomica.

Articulo 55. Para dar tramite a la solicitud de beca, el coordinador realizara un estudio del expediente
existente en la MDR, en algunos casos se podré solicitar informacién adicional.
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Articulo 56. EI tramite de beca se realizara a parte de la entrega de documentacion al posgrado, como
parte del proceso de admision.

Articulo 57: Las becas de la MDR tienen las siguientes caracteristicas:

Tipo 1: 10% de exoneracién del costo del programa académico.
Tipo 2: 15% de exoneracién del costo del programa académico.
Tipo 3: 20% de exoneracién del costo del programa académico.
Tipo 4: 30% de exoneracién del costo del programa académico.

Articulo 58: Para el analisis de la solicitud de beca, el coordinador utilizarad dos componentes: a) el mérito
académico alcanzado por el estudiante en sus estudios previos y b) el monto presupuestario destinado al
cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 59: El coordinador presentara al CGA las solicitudes de beca con el respectivo estudio y la
aprobacién estard a cargo del CGA de la MDR.

Articulo 60: El estudiante tiene la posibilidad de mantener la exoneracion hasta tanto mantenga un
promedio de nueve (9) en las notas de los cursos de la maestria.

Capitulo XII1. De la evaluacion de las asignaturas y reconocimientos de cursos

Articulo 61: Como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion debe contribuir y certificar
el enriquecimiento del conocimiento de los estudiantes para lograr los propositos de su formacién
planteados en el articulo 36 de este reglamento.

Articulo 62: Los estudiantes seran evaluados permanentemente, de acuerdo con el criterio del profesor de
cada asignatura y el programa del curso. Con base en el articulo 40 de este reglamento, el programa del
curso incluira el tipo de evaluacién y fechas de aplicacion, y serd entregado a cada estudiante en la
primera sesién de clase del curso.

Articulo 63: La evaluacion de los contenidos del curso se regira por el Reglamento General de
Evaluacion sobre los Procesos de Ensefianza Aprendizaje de la UNA.

Articulo 64: En casos excepcionales, un estudiante podra solicitar al docente la reposicién de una prueba
de evaluacidn, con la debida justificacion, a mas tardar tres dias habiles después de su aplicacion. El
profesor resolvera y comunicara al estudiante su decision.

Articulo 65: El curso solo puede aprobarse mediante las evaluaciones incluidas en el programa, salvo que
por razones especiales el docente requiera de mas pruebas parciales, que deberdn ser anunciados
oportunamente a los estudiantes. No habra pruebas extraordinarias para ninguna asignatura.

Articulo 66: Todo estudiante serd evaluado y calificado con base en una escala numérica de 0 a 10. La
calificacion final debera redondearse de acuerdo al Reglamento General de Evaluacién sobre los Procesos
de Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional. Los cursos se aprueban con una nota minima de
7.00 y la permanencia en el programa con promedio ponderado 8.00 en cada trimestre.
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Articulo 67: El docente debe comunicar a los estudiantes los resultados de cada evaluacion, en un plazo
méaximo de diez dias habiles después de su realizacion. Al terminar el curso, entregara las calificaciones
finales a la coordinacion de la MDR en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de su conclusion.

Articulo 68: El docente consignaré las notas finales del curso en el Sistema Banner de la Universidad
Nacional, en un plazo de hasta tres dias héabiles después de finalizar el trimestre.

Articulo 69: Los estudiantes podran apelar ante el docente las calificaciones que obtengan, en un plazo
méaximo de cinco dias habiles después de ser notificadas. La apelacién debe presentarse por escrito y
debidamente fundamentada, con copia al coordinador de la MDR. El profesor debera resolver en un plazo
no mayor a cinco dias hébiles, a partir del dia en que le sea entregada la apelacion.

Articulo 70: Si la decision del docente con respecto a la apelacion no le es satisfactoria, el estudiante
podré elevar la gestion ante el coordinador de la MDR, quien podra rechazarla o admitirla. En este tltimo
caso, el coordinador integrard un tribunal ad hoc, con personal idoneo, preferiblemente de la MDR, y lo
convocara para que resuelva en un plazo méximo de cinco dias hébiles, a partir de la fecha estipulada en
la convocatoria para la sesion correspondiente. Las resoluciones del tribunal y los procedimientos
subsiguientes han de atenerse a las disposiciones vigentes en el Reglamento del SEPUNA vy en el
Reglamento General de Evaluacion sobre los Procesos de Ensefianza Aprendizaje de la Universidad
Nacional.

Articulo 71: EI CGA puede, excepcionalmente, autorizar la realizacion de examenes por suficiencia de
algunas asignaturas, siempre que esta no vaya en detrimento de los propdsitos y objetivos de la MDR, en
apego a este reglamento y las normas del SEPUNA. El estudiante debe matricularse para hacer el
examen(es) respectivo(s) y la nota minima para aprobar el examen por suficiencia es de 8,00.

Articulo 72: La coordinacion de la MDR realizard una evaluacion integral de la docencia en cada curso,
con participacion de docentes y estudiantes, contemplando aspectos como la programacién, el logro de los
objetivos, la metodologia, los contenidos y formas de evaluacion, por medio de actividades que seran
comunicadas oportunamente al profesorado y los estudiantes. Los resultados seran entregados al CGA de
la MDR.

Articulo 73: Los estudiantes admitidos en la MDR podran gestionar reconocimiento de cursos de
posgrado, segun los procedimientos y disposiciones que rigen en la UNA. Para ello, los estudiantes haran
la solicitud ante el coordinador y adjuntaran los atestados requeridos, conforme a lo dispuesto en este
reglamento. De resolver favorablemente la solicitud, el CGA indicard las actividades académicas,
contenidos y materias que el aspirante debera cursar y aprobar. Los créditos reconocidos no podran
superar mas del treinta por ciento de los créditos totales del programa de estudios.

Capitulo XIV: De la permanencia de los estudiantes en la Maestria en Desarrollo
Rural

Articulo 74: El estudiante que obtenga un promedio ponderado en el trimestre inferior a 8,00 perdera el
derecho a continuar en la promocion en la cual se inscribid originalmente.

Articulo 75: A solicitud del estudiante, en caso de abandono o pérdida de la permanencia, el CGA podra
analizar la continuacion en una siguiente promocion de la MDR, por dos veces consecutivas. La
readmision o exclusion se le comunica al estudiante en un plazo no mayor a treinta dias habiles.
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Articulo 76: EI retiro justificado se regird por el vigente Reglamento General de Evaluacidn sobre los
Procesos de Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional vigente.

Articulo 77: Si un estudiante comete faltas a la ética académica, (falsificacion, fraude, plagio o alteracion) que
modifique su desempefio y rendimiento académico o el de otros estudiantes, sera de oficio sancionado con la
calificacion de cero (0). Esta disposicion se aplica a cualquier tipo de actividades que sean evaluadas en cada
asignatura o requerimiento del plan curricular, y la sancion constara en el expediente del estudiante. El profesor
notificara su decision al estudiante y a la coordinacion. Cualquier reiteracion en estas faltas u otras que cometiere el
estudiante y se consideren graves seran causal de otras amonestaciones, hasta la expulsion de la MDR, a juicio del
CGA'y con base en los procedimientos establecidos.

Articulo 78: Cualquier reiteracion de faltas a la ética académica u otras que cometiere el estudiante, como de
irrespeto hacia estudiantes o profesores, que se consideren graves a juicio del CGA, serdn causal de amonestacion
verbal y escrita, incluso hasta de expulsion de la MDR, con base en los procedimientos vigentes.

Articulo 79: La MDR procurard contar con las condiciones adecuadas para que los estudiantes desarrollen sus
capacidades y contribuyan al logro de los propdsitos Institucionales.

Capitulo XV De los egresados

Articulo 80: Son egresados de la MDR los estudiantes que hayan aprobado debidamente todos los cursos del plan
curricular y que estén al dia con sus obligaciones Institucionales.

Articulo 81: El plan curricular incluye la investigacion de tesis, que inicia con el curso “Disefio del anteproyecto de
investigacion”, continta con el curso “Metodologia de la investigacion y culmina con un “seminario de elaboracion
final de la investigacion de tesis”. Para la defensa de la tesis el estudiante tendrd como méaximo dos afios a partir
de la aprobacién del anteproyecto de investigacion por parte del CGA.

Articulo 82: A los estudiantes que hayan cumplido con todas las obligaciones académicas y financieras, segun se
estipula en el articulado de este reglamento y los procedimientos establecidos en la Universidad Nacional, se les
otorga el titulo de posgrado de Magister Scientiae en Desarrollo Rural.

Capitulo XVI  De los estudiantes egresados sin defender tesis

Articulo 83: Los estudiantes egresados que no hubiesen efectuado la defensa del trabajo final de graduacion en los
dos afios posteriores a la aprobacion del anteproyecto de tesis, deben solicitar readmision a la MDR e inscribirse en
el curso “Seminario de elaboracion final de la investigacion de tesis” y presentar un nuevo tema de investigacion.

Articulo 84: La apertura de los cursos “Seminario de elaboracién final de la investigacion de tesis”, se realizara en el
marco de la programacion general de cada promocion y solo extraordinariamente cuando el CGA lo estime
pertinente.

Articulo 85: El estudiante deberd iniciar la nueva investigacion y tendra tres meses para defender el nuevo proyecto
de investigacion ante el Comité Anteproyectos de investigacion de Tesis (CAIT); el CGA aprueba o rechaza el
proyecto.

Articulo 86: Una vez aprobado el anteproyecto por el CGA, el estudiante dispondra en esta segunda oportunidad
un plazo méximo de un afio para defender su investigacion de tesis.
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Capitulo XVII: De los aspectos no considerados en este reglamento

Articulo 87: EI CGA resolvera aquellos aspectos no considerados en este reglamento con base en las disposiciones
vigentes en la Universidad Nacional.

Aprobado a las diecisiete horas y quince minutos del diecinueve de marzo de dos mil trece, en el Campus Omar
Dengo, Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica. Incluye modificaciones de becas del 26/08/2016.

Avalado en sesion 37-2016 del Consejo Central de Posgrado, UNA, celebrada el 08 de noviembre de 2016.
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